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ΑΡΘΡΟ 1: ΠΟΙΟΙ ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ

Η σύμβαση αυτή καλύπτει όλους τους ειδικευμένους και ανειδίκευτους εργατοϋπαλλήλους που απασχολούνται από τα μέλη του Συνδέσμου Μεταλλουργικών Βιομηχανιών Κύπρου.

Η σύμβαση είναι αυτοτελής με την έννοια ότι είναι η μοναδική συλλογική σύμβαση μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών σχετικά με τη μισθοδοσία και όλους τους άλλους όρους εργασίας του προσωπικού που καλύπτεται απ΄ αυτή.

ΑΡΘΡΟ 2: ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΑΤΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Τα μέλη του Συνδέσμου μπορούν να προσλαμβάνουν εργάτες και υπαλλήλους από οποιαδήποτε πηγή. Οι ανοργάνωτοι θα εργάζονται σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης χωρίς οποιαδήποτε διάκριση.

ΑΡΘΡΟ 3: ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Η δοκιμαστική περίοδος για τους σκοπούς των άρθρων 13 και 16 της σύμβασης καθορίζεται στον ένα μήνα.

ΑΡΘΡΟ 4: ΩΡΕΣ ΚΑΙ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

(α)
Οι ώρες εργασίας καθορίζονται σε 38.00 τη βδομάδα

(β) 
Ισχύει πενθήμερη βδομάδα εργασίας (από τη Δευτέρα μέχρι και την Παρασκευή).

ΑΡΘΡΟ 5: ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Εργασία πέραν του καθορισμένου ημερήσιου ωραρίου πληρώνεται τις μεν καθημερινές 1: 1 ½ , τα δε Σάββατα, Κυριακές και γιορτές/αργίες 1:2.

ΑΡΘΡΟ 6: ΚΑΤΩΤΑΤΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ (ΒΑΣΙΚΑ)

	
	1.1.2010
	1.1.2011
	1.1.2012

	
	Є

ΕΥΡΩ
	Є

ΕΥΡΩ
	Є

ΕΥΡΩ

	Εβδομαδιαίο Προσωπικό:



	(α) Νεοπροσλαμβανόμενοι από 16 χρονών και άνω 

και μαθητές με μερική απασχόληση

	Πρόσληψη
	212,36
	214,99
	217,62

	Μετά 6μηνο
	217,83
	220,46
	223,09

	(β) Νεοπροσλαμβανόμενοι απόφοιτοι Τεχνικών Σχολών 

και Συστήματος Μαθητείας    

	Πρόσληψη
	252,65
	255,28
	257,91

	Μετά 6μηνο
	258,12
	260,75
	263,38

	(γ) Ανειδίκευτο Προσωπικό Κατηγορία Β’ 

· Προσωπικό που απασχολείται με :
· Απλή Συναρμολόγηση Προϊόντων (Assembly Work)

· Πακετάρισμα

· Βοηθητικές Εργασίες

	Πρόσληψη
	226,57
	229,20
	231,83

	Μετά 6μηνο
	232,04
	234,67
	237,30

	Ανειδίκευτο Προσωπικό Κατηγορία Α’

· Προσωπικό που εκτελεί καθήκοντα:
· Αχθοφορικής Εργασίας

· Απλά Μπογιατίσματα (π.χ. Αστάρι)

· Απλές Ηλεκτροκολήσεις (π.χ. Spot Welding)

· Χειρίζεται και Τροφοδοτεί Μηχανές

	Πρόσληψη
	256,92
	259,55
	262,18

	Μετά 6μηνο
	262,39
	265,02
	267,65

	(δ) Νεοπροσλαμβανόμενοι Απόφοιτοι ΑΤΙ


	Πρόσληψη
	286,06
	288,69
	291,32

	(ε) Προσωπικό Χυτηρίων, Τροχιστηρίων, Στιλβωτηρίων 

και Ανοδιώσεως

	Πρόσληψη
	266,10
	268,73
	271,36

	Μετά 6μηνο
	271,57
	274,20
	276,83


	
	1.1.2010
	1.1.2011
	1.1.2012

	
	Є

ΕΥΡΩ
	Є

ΕΥΡΩ
	Є

ΕΥΡΩ


	Μηνιαίο Γραφειακό Προσωπικό



	1. Ανώτερη Κλίμακα

· Χειριστής/τρια Ηλεκτρ. Υπολογιστή
(Απόφοιτος Κολλεγίου)

· Δακτυλογράφος (Secretarial Course)
· Ταμίας (LCC Higher)
· Αποθηκάριος

· Κλητήρας
	958,51

	969,87
	981,23

	2. Κατώτερη Κλίμακα

· Τηλεφωνήτρια

· Γραφείς

· Δακτυλογράφος (Απόφοιτος Λυκείου)
· Χειριστής/τρια Ηλεκτρ. Υπολογιστή (Απόφοιτος  Λυκείου)
	942,11
	953,47
	964,83


Μισθός Πρόσληψης Ειδικευμένου Τεχνικού Προσωπικού

Τα δύο μέρη αναλαμβάνουν κατά την διάρκεια της παρούσας σύμβασης να συζητήσουν και να καθορίσουν τους μισθούς πρόσληψης του ειδικευμένου τεχνικού προσωπικού, όταν η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού θα είναι σε θέση να εκδίδει πιστοποιητικά επαγγελματικών προσόντων, στις διάφορες επαγγελματικές βαθμίδες που θα καθορισθούν.

ΑΡΘΡΟ 7: ΑΥΞΗΣΕΙΣ

Στο υφιστάμενο προσωπικό (κατά την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους) να παραχωρηθεί αύξηση στους βασικούς μισθούς ως ακολούθως:
Για το 2010 παραχωρείται εφάπαξ ποσό ίσο με €120 για κάθε εργαζόμενο που βρισκόταν στην υπηρεσία κατά την 31/12/2009. Το ποσό αυτό μπορεί να καταβληθεί μέσα στο 2011 με δόσεις σύμφωνα με τις δυνατότητες της κάθε επιχείρησης. Σε περίπτωση που κάποια εταιρεία αντιμετωπίζει οικονομικές δυσκολίες μετά από κοινή συνεννόηση με τις συντεχνίες θα μπορεί να μην καταβάλει το ποσό αυτό. 

	
	1.1.2011
	1.1.2012

	
	Є

ΕΥΡΩ
	Є

ΕΥΡΩ

	Εβδομαδιαίο Προσωπικό:
	3,50
	3,50

	Μηνιαίο Προσωπικό και Επιστάτες
	15,15
	15,15


ΑΡΘΡΟ 8: ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ

Παρέχεται τιμαριθμικό επίδομα. Για σκοπούς τιμαριθμικών  αναπροσαρμογών

ακολουθείται το υφιστάμενο Κυβερνητικό Σύστημα όσον αφορά τόσο το χρόνο όσο και το ποσοστό της αναπροσαρμογής. Το παρεχόμενο τιμαριθμικό επίδομα ήταν από 1.1.2010, 23,54% επί του βασικού μισθού του κάθε εργατοϋπαλλήλου.

Από την 1.1.2007, το Υπουργείο Οικονομικών εκδίδει το ποσοστό που αντιστοιχεί στην ΑΤΑ σύμφωνα με την ενσωμάτωση στην οποία έχει προβεί η Δημόσια Υπηρεσία (Νόμος [50(Ι)2005]). Η ενσωμάτωση αφορά το 220% του υφιστάμενου ποσοστού, το οποίο έχει προστεθεί στους βασικούς μισθούς των εργαζομένων. Το ποσοστό της ΑΤΑ που εφαρμόζεται πάνω στους νέους βασικούς μισθούς ήταν από 1.1.2010, 23,54%. Συνεπώς, επί των πιο πάνω ποσών του άρθρου 6 και του άρθρου 7, καταβάλλεται η νέα ΑΤΑ (π.χ. για το Α’ εξάμηνο του 2010, 23,54%, για το Β’ εξάμηνο του 2010, 24,68% και για τα επόμενα έτη όπως θα ανακοινώνεται από το Υπουργείο Οικονομικών).
Αναφορικά με το πιο πάνω θέμα το Υπουργείο Εργασίας έκανε την εξής πρόταση.
Η διαφορά για την ΑΤΑ εκφεύγει των επί μέρους διαπραγματεύσεων/συμφωνιών. Κατά συνέπεια, μπορεί να εξεταστεί μόνο ως γενικότερο θέμα, στα πλαίσια και της παραγράφου 5 της συμφωνίας-πλαίσιο της 27.2.1987, που συνομολογήθηκε μεταξύ εργοδοτών και συντεχνιών, υπό την προεδρία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Αν βάσει των ανωτέρω επιτευχθεί συμφωνία να ισχύσει και για την μεταλλουργική βιομηχανία.

ΑΡΘΡΟ 9: ΤΑΜΕΙΟ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ

Ο Εργοδότης συνεισφέρει 0,50% επί του συνολικού μισθού του εργαζομένου και το ποσό αυτό θα κατατίθεται στα Συντεχνιακά Ταμεία Ευημερίας που ήδη λειτουργούν. Θα αποκόπτεται ποσοστό 1,50% από τον 13ο μισθό κάθε εργαζόμενου το οποίο θα κατατίθεται στα Συντεχνιακά Ταμεία Ευημερίας. 
Νοείται ότι:
· Εργοδοτούμενοι που δεν είναι μέλη της συντεχνίας θα πρέπει να δηλώσουν γραπτώς ότι επιθυμούν να συμμετέχουν στο Ταμείο Ευημερίας και αποδέχονται αποκοπή ποσοστού 1,5% από τον 13ο μισθό τους.
· Σε περίπτωση που εργοδοτούμενος είναι μέλος συντεχνίας και δεν επιθυμεί να συμμετέχει στο Ταμείο Ευημερίας και δεν αποδέχεται αποκοπή ποσοστού 1,5% από τον 13ο μισθό του, θα πρέπει να το δηλώσει τούτο γραπτώς. Ο εργοδότης υποχρεούται να ενημερώσει περί τούτου την ενδιαφερόμενη συντεχνία.

Στη διαχειριστική επιτροπή του Ταμείου θα συμμετέχει ένας εκπρόσωπος των εργοδοτών που θα υποδεικνύεται από την Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων.

Οι συντεχνίες δεν θα υποβάλουν αίτημα για περαιτέρω αύξηση των εισφορών στο Ταμείο, προτού περάσουν έξι χρόνια από την λήξη της συλλογικής Σύμβασης της περιόδου 1/1/2004 – 31/12/2006.

Στα καταστατικά των Ταμείων Ευημερίας δεν θα περιέχεται οποιαδήποτε πρόνοια που θα αφορά τη χρησιμοποίηση πόρων του Ταμείου με τρόπο που να επηρεάζει αρνητικά τα συμφέροντα των εργοδοτών, είτε μεμονομένων είτε του Συνδέσμου συλλογικά όπως π.χ. χρηματοδότηση απεργιών κ.λ.π. Οι συντεχνίες να διεξέλθουν μαζί με εκπρόσωπο της ΟΕΒ τα κείμενα των καταστατικών /  κανονισμών των Ταμείων και να απαλείψουν ή να τροποποιήσουν πρόνοιες που συγκρούονται με την πιο πάνω αρχή, πριν από την 31/12/2004.

Οι δυο πλευρές σε σχέση με το πιο πάνω θέμα μπορούν να έχουν την βοήθεια της Υπηρεσίας Βιομηχανικών Σχέσεων και του Εφόρου Συντεχνιών, έτσι ώστε να μην υπάρχουν πρόνοιες που να είναι αντίθετες με την υφιστάμενη νομοθεσία.
ΑΡΘΡΟ 10: ΑΛΛΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ
1. Επίδομα Βάρδιας

Καταβάλλεται επίδομα βάρδιας ως ακολούθως:


(α)
Για τη δεύτερη βάρδια 15%

(β)
Για την τρίτη βάρδια 20%

2. Επίδομα Ύψους

(α)
Για εργασία σε ύψος πάνω από 25 μέχρι και 40 πόδια και νοουμένου ότι κάτωθεν είναι κενό παρέχεται επίδομα ύψους 15%.

(β)
Για εργασία σε ύψος πάνω από 40 πόδια και νοουμένου ότι κάτωθεν είναι κενό, παρέχεται επίδομα ύψους 25%.


Νοείται ότι εκεί όπου υπάρχουν καλύτερες διευθετήσεις αυτές θα συνεχίσουν να ισχύουν.

ΑΡΘΡΟ 11: ΧΡΟΝΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ

Ο χρόνος μεταφοράς για εργασία εκτός έδρας βαρύνει τον εργοδότη ή την επιχείρηση εξ ολοκλήρου αλλά δεν θεωρείται ως υπερωριακή εργασία.

Επίδομα Οδηγού

(α)
Η αποζημίωση του χρόνου οδηγήσεως πέραν του 8ωρου θα είναι     1:1 ½  πάνω στο ωρομίσθιο εκάστου.

(β)
Μέση ωριαία ταχύτητα για υπολογισμό της ώρας διαδρομής 80 χιλιόμετρα.

(γ)
Πριν την εκκίνηση ο εκάστοτε οδηγός οφείλει να ασκεί στοιχειώδη έλεγχο του αυτοκινήτου (Καύσιμα, νερό, φώτα, λάδια, φρένα, κλπ).

ΑΡΘΡΟ 12: ΕΤΗΣΙΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

Παραχωρείται άδεια με πλήρεις απολαβές (βασικός και τιμαριθμικό επίδομα) ως ακολούθως:

(α)
Για τα πρώτα 3 χρόνια υπηρεσίας:


4 βδομάδες (ή 8,0 σεντ του Ευρώ) το χρόνο.

(β)
Από τον 4ο χρόνο υπηρεσίας και άνω:

4 βδομάδες και 1 εργάσιμη μέρα (ή 8,5 σεντ του Ευρώ) το χρόνο.
Η άδεια πρέπει να περιλαμβάνει συνεχή περίοδο δύο τουλάχιστο βδομάδων νοουμένου ότι ο εργοδοτούμενος έχει εις πίστη του τόση άδεια. Αν όμως ο εργοδότης λόγω ειδικών προβλημάτων, δεν μπορεί να παραχωρήσει συνεχή άδεια δύο βδομάδων η συντεχνία έχει το δικαίωμα να συζητήσει το θέμα με αυτόν υπό μορφή κοινών συνεννοήσεων.

Οι ετήσιες άδειες παραχωρούνται μέχρι τη 31/12 κάθε χρόνου εκτός αν οι ενδιαφερόμενοι συμφωνήσουν διαφορετικά.

ΑΡΘΡΟ 13: ΑΔΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Παρέχεται άδεια ασθενείας μέχρι ένα ημερολογιακό μήνα με πλήρεις απολαβές (βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα) το χρόνο.

Σε κάθε περίπτωση ασθενείας αφαιρούνται τα πρώτα τρία ημερομίσθια εκτός σε περιπτώσεις είτε εγχείρησης ή ατυχήματος είτε ασθενείας που αναγκάζει τον εργοδοτούμενο να παραμείνει σε νοσοκομείο ή κλινική για θεραπεία. Στις περιπτώσεις που αφαιρούνται τα πρώτα τρία ημερομίσθια εάν υπάρχει αμφισβήτηση να συζητείται μεταξύ των δύο πλευρών υπό τύπον κοινών συνεννοήσεων.

Όσον αφορά το επίδομα ασθενείας που δίνεται από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων αυτό αφαιρείται και ο εργοδότης πληρώνει τη διαφορά μεταξύ του επιδόματος του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων και των κανονικών απολαβών του εργοδοτούμενου.

Στις περιπτώσεις συνταξιούχων ο εργοδότης πληρώνει τη διαφορά μεταξύ της σύνταξης γήρατος του Τ.Κ.Α. και των κανονικών απολαβών του εργοδοτούμενου.

Όλες οι περιπτώσεις ασθενείας, εγχείρησης ή παραμονής σε νοσοκομείο ή κλινική πρέπει να πιστοποιούνται από γιατρό το συντομότερο δυνατό. Ο εργοδότης διατηρεί πάντοτε το δικαίωμα  να υποβάλει τον άρρωστο σε εξέταση από γιατρό δικής του εκλογής καταβάλλοντας ο ίδιος τη σχετική αμοιβή. Κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου ενός εργοδοτουμένου που είναι ένας μήνας, δεν πληρώνεται επίδομα ασθενείας, εκτός σε περίπτωση ατυχήματος πιστοποιημένου από γιατρό.

Σε περίπτωση που ο εργοδοτούμενος αποδειχθεί πέραν πάσης λογικής αμφιβολίας ότι είχε ατύχημα αμειβόμενος σε χώρο εργασίας άλλου εργοδότη και η συντεχνία του ενημερωθεί έγκαιρα, ο εργοδότης του δεν θα υποχρεούται να συμπληρώσει το επίδομα ασθενείας. 

ΑΡΘΡΟ 14: ΑΔΕΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ

(α)
Παρέχεται άδεια μητρότητας 18 βδομάδες το χρόνο, ως ο σχετικός Νόμος. 

(β)
Ο εργοδότης θα πληρώνει για τις 16 εβδομάδες της άδειας μητρότητας τη διαφορά μεταξύ του παρεχόμενου από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις επιδόματος και των κανονικών αποδοχών (βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα) της εργοδοτούμενης νοουμένου ότι η επιβάρυνση του εργοδότη δεν θα υπερβαίνει το 30% των αποδοχών της εργοδοτουμένης.

ΑΡΘΡΟ 15: ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

Ο εργοδότης καταβάλλει για κάθε εργοδοτούμενο του ως συνδρομή στα Συντεχνιακά Ταμεία Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης της Συντεχνίας στην οποία ανήκει €2,56 τη βδομάδα ή €11,11 το μήνα. Από 1/1/2011 η εισφορά αυξάνεται στα €2,76 τη βδομάδα ή €11,96 το μήνα. Ισόποση εισφορά αποκόπτεται και από το μισθό του εργοδοτούμενου.
ΑΡΘΡΟ 16: ΓΙΟΡΤΕΣ / ΑΡΓΙΕΣ

Οι ακόλουθες ημέρες καθορίζονται ως γιορτές /αργίες με πλήρεις απολαβές:
	1. 
	1η Ιανουαρίου
	9.
	1η Μαΐου

	2.
	6η Ιανουαρίου
	10.
	Δευτέρα του Κατακλυσμού

	3.
	25η Μαρτίου
	11.
	1η Οκτωβρίου

	4.
	Καθαρά Δευτέρα
	12.
	28η Οκτωβρίου

	5.
	1η Απριλίου
	13.
	24η Δεκεμβρίου

	6.
	Μεγάλη Παρασκευή
	14.
	25η Δεκεμβρίου

	7.
	Δευτέρα του Πάσχα
	15.
	26η Δεκεμβρίου

	8.
	Τρίτη του Πάσχα
	
	


Οι γιορτές / αργίες που συμπίπτουν κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου ενός εργοδοτουμένου πληρώνονται σ΄ αυτόν με τη λήξη της νοουμένου ότι ο υπάλληλος δεν απολύεται ή αποχωρεί πριν ή στο τέλος δοκιμαστικής περιόδου, που είναι ένας μήνας βάσει του άρθρου 3.

Γιορτές / αργίες  που συμπίπτουν  Σάββατο ή Κυριακή δεν πληρώνονται ούτε ανταλλάσσονται.

Όταν μια επιχείρηση εργάζεται τη βδομάδα που περιλαμβάνει την 15η Αυγούστου, ο εργοδότης πληρώνει την 15η Αυγούστου με το κανονικό ημερομίσθιο και την αφαιρεί από την άδεια των εργοδοτουμένων. Στις περιπτώσεις που η άδεια παρέχεται μέσω του Ταμείου Αδειών του Τμήματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων η 15η Αυγούστου δεν πληρώνεται από τον εργοδότη.

ΑΡΘΡΟ 17: ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Στο υφιστάμενο Ταμείο ή Ταμεία Προνοίας (χωριστά σε κάθε επιχείρηση ή κοινό) όπως και στα Ταμεία Προνοίας που τυχόν θα ιδρυθούν η συνεισφορά κάθε πλευράς είναι 5,75% πάνω στο σύνολο των απολαβών του εργοδοτουμένου (Βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα). Από 1/1/2013 οι εκατέρωθεν εισφορές αυξάνονται κατά 0,25%, δηλαδή η συνεισφορά κάθε πλευράς θα ανέρχεται σε 6,00%.
ΑΡΘΡΟ 18: ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ

Στο εβδομαδιαίο προσωπικό καταβάλλεται φιλοδώρημα ίσο προς τις ολικές απολαβές (βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα) 4 (τεσσάρων) βδομάδων και τρία ημερομίσθια με βάση το ημερομίσθιο της τελευταίας βδομάδας του χρόνου.

Στο μηνιαίο προσωπικό καταβάλλεται 13ος μισθός και τρία ημερομίσθια, (βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα). Το φιλοδώρημα είναι ίσο προς τον τελευταίο μισθό του εργοδοτουμένου.

Όσοι έχουν υπηρεσία μικρότερη από ένα χρόνο ή απολύονται λόγω πλεονασμού ή αποχωρούν οικειοθελώς και κανονικά βάσει του άρθρου 29 κατά τη διάρκεια του χρόνου, δικαιούνται φιλοδώρημα ανάλογο προς την υπηρεσία τους.

(α)
Το φιλοδώρημα να καταβάλλεται το αργότερο μέχρι τις 20 Δεκεμβρίου.

(β)
Σε όσους απολύονται λόγω πλεονασμού ή αποχωρούν οικειοθελώς να καταβάλλεται άμεσα το ανάλογο προς την υπηρεσία τους φιλοδώρημα.

Σε τέτοιες περιπτώσεις το φιλοδώρημα υπολογίζεται με βάση το ημερομίσθιο ή το μισθό της βδομάδας ή του μήνα που προηγούνται της ημερομηνίας αποχώρησης ή απόλυσης.

ΑΡΘΡΟ 19: ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΥΚΤΕΡΕΥΣΗΣ

Όταν ο εργοδοτούμενος είναι ανάγκη να εργασθεί μακριά από το συνήθη τόπο διαμονής του, τα έξοδα διατροφής και διανυκτέρευσης του καταβάλλονται από τον εργοδότη ή συμφωνούνται εκ των προτέρων μεταξύ του εργοδοτούμενου και του εργοδότη.

ΑΡΘΡΟ 20: ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΟ

Κάθε εργοδότης θα μεταφέρει το προσωπικό του δωρεάν από το κέντρο της

πόλης στο εργοστάσιο ή εργαστήριο και τανάπαλιν. 

Η μεταφορά του προσωπικού που εργάζεται στο σύστημα βάρδιας θα είναι ευθύνη του εργοδότη.

ΑΡΘΡΟ 21: ΔΙΑΚΟΠΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ

Σε περίπτωση διακοπής του ηλεκτρικού ρεύματος η πρώτη ώρα της διακοπής αποζημιώνεται πλήρως. Ο υπόλοιπος χρόνος της διακοπής αποζημιώνεται πλήρως εκτός αν ο εργοδότης καλέσει το προσωπικό να αποχωρήσει οπότε καταβάλλει το 50% του ημερομισθίου του.

Για το χρόνο που αποζημιώνεται πλήρως το προσωπικό θα ασχολείται σε άλλου είδους εργασίες του εργοστασίου ή εργαστηρίου.

ΑΡΘΡΟ 22: ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΒΙΑΣ

Αν λόγοι που βρίσκονται τελείως εκτός του ελέγχου του εργοδότη και δεν οφείλονται σε δική του υπαιτιότητα και επηρεάζουν άμεσα την λειτουργία της επιχείρησης του, τα δύο μέρη διαβουλεύονται άμεσα μεταξύ τους για εξεύρεση κοινά αποδεκτών λύσεων, που θα στοχεύουν στο μετριασμό των επιπτώσεων πάνω στην επιχείρηση.

ΑΡΘΡΟ 23: ΣΤΟΛΕΣ

(α)
Παραχωρούνται δερμάτινες ποδιές στους συγκολλητές οι οποίες παραμένουν στον τόπο εργασίας.

(β)
Στις περιπτώσεις όπου λόγω της φύσεως της εργασίας χρειάζονται στολές θα παραχωρείται μια στολή ετησίως δωρεάν της οποίας η χρήση θα είναι υποχρεωτική. Σε περίπτωση που η στολή καταστραφεί  κατά τη διάρκεια του έτους θα αντικαθίσταται νοουμένου ότι θα επιστρέφεται η κατεστραμμένη. Διευκρινίζεται ότι σε καμιά περίπτωση δεν θα παραχωρούνται πέραν των δύο στολών ετησίως.

ΑΡΘΡΟ 24: ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Οι συντεχνίες έχουν το δικαίωμα να συζητούν με κάθε εργοδότη χωριστά θέματα ασφάλειας και υγείας των εργοδοτουμένων του καθώς και για εξαρτήσεις ασφαλείας και στολές εργασίας που εκ τω πραγμάτων θα κρίνονται αναγκαίες.

Έκαστος εργοδότης να λαμβάνει μέτρα για δημιουργία κατάλληλων συνθηκών εργασίας και διαβίωσης κατά τρόπο που να εξασφαλίζεται η ασφάλεια και η καλή υγεία των εργαζομένων.

ΑΡΘΡΟ 25: ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η επιτροπή του Συνδέσμου αναλαμβάνει την ετοιμασία κανονισμών εργασίας των εργοστασίων και εργαστηρίων. Προτού οριστικοποιηθούν οι κανονισμοί θα συζητηθούν μεταξύ Συντεχνιών και Εργοδοτών και όταν συμφωνηθούν θα αποτελέσουν παράρτημα της σύμβασης αυτής.

ΑΡΘΡΟ 26: ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στις περιπτώσεις εκτέλεσης εργασίας προκαθορισμένης διάρκειας με συμβόλαιο (contract) οι εργοδοτούμενοι θα απολαμβάνουν όλα τα προνοούμενα από τη συλλογική σύμβαση ωφελήματα από την πρώτη ημέρα της πρόσληψης και ανάληψης εργασίας.

ΑΡΘΡΟ 27: ΚΕΚΤΗΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Κεκτημένα δικαιώματα βάσει συμφωνιών ή άλλων διευθετήσεων που προσφέρουν ευνοϊκότερους όρους από τους όρους της σύμβασης αυτής παραμένουν εν ισχύι.

ΑΡΘΡΟ 28: ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ

Οι Συντεχνίες δικαιούνται να συνάπτουν χωριστές συμβάσεις με οποιοδήποτε εργοδότη ή μέλος του Συνδέσμου που έχει Βιομηχανία ή Εργαστήριο όμοιο ή παρόμοιο προς εκείνο των μελών του Συνδέσμου με την προϋπόθεση ότι οι όροι τέτοιων συμβάσεων δεν θα είναι λιγότερο ευνοϊκοί για τους εργοδοτούμενους από τους όρους της σύμβασης αυτής. Οι Συντεχνίες θα εφοδιάζουν το Σύνδεσμο με αντίγραφο τέτοιων συμβάσεων.

ΑΡΘΡΟ 29: ΑΠΟΛΥΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ

Η απόλυση εργοδοτουμένων αναγνωρίζεται ως δικαίωμα του εργοδότη και διέπεται από τις πρόνοιες του Περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου αρ. 24 του 1967 και τις οποιεσδήποτε τροποποιήσεις του. Επιπρόσθετα παρέχεται προειδοποίηση μιας βδομάδας από κάθε πλευρά σε περιπτώσεις απόλυσης ή αποχώρησης κατά τη διάρκεια των πρώτων 6 μηνών από την πρόσληψη εκτός των περιπτώσεων υπηρεσίας κάτω των 30 ημερών οπόταν δεν παρέχεται καμιά προειδοποίηση σε περίπτωση απόλυσης ή αποχώρησης.

Στην περίπτωση απόλυσης λόγω πλεονασμού ο εργοδοτούμενος που προσελήφθη τελευταίος απολύεται πρώτος λαμβανομένων επίσης υπ΄όψη της απόδοσης και ειδικότητάς του.

ΑΡΘΡΟ 30: ΤΟΠΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

(α)
Αναγνωρίζεται ο θεσμός της τοπικής επιτροπής των εργοδοτουμένων (που αποτελείται από 2 εργοδοτούμενους από κάθε Συντεχνία) στον τόπο εργασίας.

Η τοπική επιτροπή μπορεί να συζητήσει μαζί με τη Διεύθυνση τοπικά προβλήματα ή και παράπονα.

Επίσης μπορεί να χρησιμοποιεί τα υποστατικά και γραφεία της Εταιρείας για συνελεύσεις ή συνεδριάσεις της εκτός των ωρών εργασίας και αφού εξασφαλίσει άδεια από τη Διεύθυνση.

Τα μέλη της τοπική επιτροπής μπορούν να εισέρχονται  στους τόπους εργασίας αφού εξασφαλίσουν άδεια από τη Διεύθυνση.

(β)
Παραχωρούνται 3 μέρες άδεια (24) ώρες το χρόνο με πλήρεις απολαβές κατόπιν συνεννόησης με τον εργοδότη, σε τοπικούς επιτρόπους των Συντεχνιών για παρακολούθηση συνδικαλιστικών σεμιναρίων και συνεδρίων.

Ο αριθμός των τοπικών επιτρόπων από κάθε Συντεχνία που

δικαιούνται άδεια απουσίας είναι ανάλογος του μεγέθους της επιχείρησης.

Συγκεκριμένα σε επιχειρήσεις που απασχολούν από 5 – 25 άτομα παραχωρείται άδεια σε 1 τοπικό επίτροπο από κάθε Συντεχνία ενώ σ’ αυτές που απασχολούν πάνω από 25 άτομα παραχωρείται άδεια σε 2 τοπικούς επιτρόπους από κάθε Συντεχνία.

ΑΡΘΡΟ 31: ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ

Ισχύει ο θεσμός του «τσιεκ-οφφ». Κάθε εργοδότης αφαιρεί από τις τακτικές απολαβές των εργοδοτουμένων του 1% ως συντεχνιακή συνδρομή το οποίο εμβάζεται στη Συντεχνία της εκλογής του εργοδοτουμένου. Στην περίπτωση που οι εργοδοτούμενοι δεν δηλώσουν σε ποια Συντεχνία θέλουν να εμβάζεται η συνδρομή τους, το ποσό δίνεται εξ΄ ίσου στις Συντεχνίες ΠΕΟ και ΣΕΚ οι οποίες υπέγραψαν τη σύμβαση αυτή.

ΑΡΘΡΟ 32: ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Οι δύο πλευρές συμφωνούν ότι σε περιπτώσεις που διαπιστώνεται απασχόληση πέραν πάσης λογικής αμφιβολίας οποιουδήποτε εργαζόμενου σε ανταγωνιστικές του εργοδότη εργασίες θα ακολουθούνται οι πρόνοιες της σχετικής Νομοθεσίας. Για να λειτουργήσει ομαλά η πιο πάνω πρόνοια, οι δύο πλευρές θα πρέπει να προχωρήσουν σε συμφωνημένη πειθαρχική διαδικασία και προβλεπόμενες ποινές.
ΑΡΘΡΟ 33: ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

Ακολουθούνται οι πρόνοιες του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων.

ΑΡΘΡΟ 34: ΥΠΟΒΟΛΗ ΝΕΩΝ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ

Οι Συντεχνίες δεν δικαιούνται να υποβάλλουν αιτήματα ή να ζητήσουν οποιαδήποτε τροποποίηση της σύμβασης κατά τη διάρκεια της ισχύος της.

Σε περίπτωση υποβολής νέων αιτημάτων αυτά πρέπει να υποβάλλονται δύο μήνες πριν τη λήξη της σύμβασης θα εξετάζονται δε με βάση τις πρόνοιες του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων.

ΑΡΘΡΟ 35: ΙΣΧΥΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η σύμβαση ισχύει από την 1/1/2010 και λήγει τη 31/12/2012 και θα ανανεώνεται αυτόματα από χρόνο σε χρόνο εκτός εάν οποιοδήποτε από τα συμβαλλόμενα μέρη την καταγγείλει ή ζητήσει γραπτώς την αναθεώρησή της δύο τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη της.
	………………………………………

Για Ομοσπονδία Βιομηχανικών

Εργατοϋπαλλήλων Κύπρου

Ο.ΒΙ.Ε.Κ. (ΣΕΚ)
	……………………………………..

Για τη Συντεχνία

Εργατοϋπαλλήλων

Μετάλλου, Μηχανοτεχνιτών και

Ηλεκτροτεχνιτών Κύπρου

Σ.Ε.Μ.Μ.Η.Κ. (ΠΕΟ)

	………………………………………………………………………………….

Για το Σύνδεσμο Μεταλλουργικών Βιομηχανιών Κύπρου


Ημερομηνία: ……………………………………….
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